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Immer mehr Unternehmen in Deutschland ermöglichen ihren Mitarbeitern eine 
bAV. Und das hat nicht nur für Arbeitnehmer Vorteile, Arbeitgeber profitieren 
ebenso davon. Denn zum einen hilft sie dabei, Beschäftigte zu motivieren und an 
die Firma zu binden. Zum anderen können Lohnnebenkosten eingespart werden. 
Nutzen auch Sie die Vorzüge einer bAV. Die NÜRNBERGER hält für Sie erstklassige 
Produkte bereit und ist ein starker Partner, der sein Handwerk versteht.  

Erfolgreich und erfahren in der  

betrieblichen Altersversorgung (bAV). 

 a Die NÜRNBERGER bietet alle 5 Durchfüh-

rungswege der bAV aus einer Hand: Direkt- 
versicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds, 
Unterstützungskasse und Pensionszusage. Damit 
hat sie für jedes Unternehmen ein individuelles 
und optimales Modell.

 a Die NÜRNBERGER überbetriebliche Ver- 
sorgungskasse e. V. (NVK) zählt mit über 
20.000 Trägerunternehmen und mehr als 
70.000 Versorgungsberechtigten zu den er-
folgreichsten überbetrieblichen Unterstützungs-
kassen in Deutschland.

 a Die NÜRNBERGER gehört in der Bundes- 
republik zu den wichtigsten Anbietern im  
bAV- und Gruppengeschäft:

 a Über 500 Mio. EUR Beitragseinnahmen jährlich

 a Mehr als 410.000 Bestandsverträge 

 a Rund 12,4 Mrd. EUR Versorgungsvolumen 

 a Bei ca. 3.000 Firmen und Verbänden ist die 
NÜRNBERGER Gruppenvertragspartner und 
entwickelt auch brancheneigene Versorgungs-
werke (z. B. die „Kfz-Rente“).

 a Bundesweit stehen Ihnen vor Ort hoch quali- 

fizierte bAV-Spezialisten zur Seite, die Sie pro-
fessionell beraten und betreuen. 

 a Seit vielen Jahren wird die NÜRNBERGER bei 
den bAV-Awards von AssCompact von unab- 
hängigen Vermittlern mit Spitzenplatzierungen 
für ihre Abwicklung, ihr Produktmanagement 
und ihre Vertriebsunterstützung ausgezeichnet. 

 a Ob individuelle Lösungen nach Maß, versiche-
rungsmathematische Dienstleistungen oder 
betriebswirtschaftliche Analysen: Die Fachleute 
der NÜRNBERGER Beratungs- und Betreuungs-
gesellschaft für betriebliche Altersversorgung 
und Personaldienstleistungen mbH (NBB) unter-
stützen Sie in allen Fragen der bAV.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. 
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 • Über Fachanwalt-Kooperationen ermöglicht die 
NÜRNBERGER Sicherheit beim Formulieren von  
Vertragstexten und bei Rechtsfragen.

 • Innovative Produkte, wie z. B. die NÜRNBERGER  
Konzept-Tarife, bieten die Chance auf einen  
hohen Ertrag und schützen zuverlässig vor  
Verlustrisiken.

 • Die Überschussbeteiligung 2018 ist auf attrakti-
vem Niveau.

 • National und international anerkannte Rating- 
agenturen bescheinigen der NÜRNBERGER 
Lebensversicherung AG (NLV) eine erstklassige 

Finanzstärke. Fitch Ratings z. B. hat die NLV mit 
A+ (stark) bewertet. 

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings.

NÜRNBERGER Beratungs- und Betreuungsgesellschaft für  
betriebliche Altersversorgung und Personaldienstleistungen mbH 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
Telefon 0911 531-4343, Fax -3510 
nbb-betriebsrenten@nuernberger.de, www.nuernberger.de

Ihr Beratungs-Plus vor Ort:


